RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI E AMMINISTRATIVI

AL CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVAMENTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
ISTITUTO E ALL'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE.
ANNO SCOLASTICO 2010/11

La quantificazione delle risorse a disposizione dell'istituzione scolastica da utilizzare per la
retribuzione del personale impegnato in attivita e progetti secondo i criteri stabiliti in sede di
contrattazione decentrata d’istituto, € stata fatta nel pieno rispetto di quanto stabilito dal CCNL
23/01/2009

Per la determinazione del fondo sono stati presi in considerazione i seguenti parametri :

Anno scolastico 2010/11

e Docenti di organico di diritto n. 86 (17 di sc. dell'infanzia , 40 di sc. primaria, 29 sc.
secondaria di primo grado).

e Personale A.T.A. di organico di diritto n. 2 1.

e Punti di erogazione n. 7

Parametri
LORDO Stato Importi
CCNL 23/01/2009 - Art.4 Dati da mail del 11-5-2009
- Sedi di erogazione del servizio 7 4.056,00 28.392,00
- Addetti in organico di diritto 110 802,00 85.814,00
- Docenti in organico di diritto (*) Sc.secondarie 857,00 -
Totale Lordo Stato 114.206,00

Il lordo dipendenti ammonta a € 86.063,30 da cui viene detratta ai sensi dell’art. 3 Seq. ATA e
tabella 9 ridefinita dall’ 1/09/2008 l'indennita di direzione DSGA che ammonta ad € 3.960,00
pertanto il totale FIS da ripartire fra Docenti ed ATA ammonta ad € 82.103,30

> € 14.474,04 per pagamento delle funzioni strumentali assegnate al personale docente,
(Intesa nazionale 18/05/2010)
> € 5.361,20 incarichi specifici personale ATA (Intesa nazionale 18/05/2010)

> € 3.168,33 ore eccedenti personale docenti (Intesa nazionale 18/05/2010)

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire
compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabi lite dall’art.88 del CCNL
2006/09 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al POF per le
diverse aree del personale dipendente;



RILEVATO che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardan o le
seguenti attivita :

D 1- RIEPILOGO GENERALE FONDO D’ISTITUTO

TOT. COMPLESSIVO
ATTIVITA PERSONALE D OCENTE € 54,500,00
DSGA € 3.960,00
PERSONALE UTILIZZATO € 1.500,00
PERSONALE ATA € 24.000,00
FONDO DI RISERVA € 2.103,30
TOTALE GENERALE € 86.063,30

FUNZIONI STRUMENTALI -INCARCHI SPECIFICI-ORE ECCEDENTI
COMPENSO FUNZIONE STRUMENTALI DOCENTI € 14.438,27
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA € 5.361,20
ORE ECCEDENTI DOCENTI DOCENTI SC. 1° GRADO SECOND. € 1.536,42
ORE ECCEDENTI DOCENTI DOCENTI SC.ELEMENTARE € 1.631,91
TOTALE € 22.967,80

CONSIDERATO, infine:

- che il contratto integrativo in esame e stato predisposto in conformita a quanto previsto dalla
contrattazione integrativa nazionale e regionale;

- che le risorse da ripartire con il contratto integrativo in esame rientrano nelle disponibilita del
bilancio

SI ATTESTA

che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti previsti
dal contratto integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.

Prot.n. 5172/B-15 del 20/09/2010

IL DIRETTORE DEI SS.GG.AA.
(Anna Maria BALSAMO)



